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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU
Ust yonetici sunusu

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi biinyesinde bulunan
Goksun Meslek Yiiksekokulu, Goksun ilgesi Elbistan Yolu
Uzeri 5. km Arslanbey Yerleskesindeki 13500 m? kapali alan
bulunan kendi kampiis binasinda 6rgiin dgretiminde 10 Ikinci
Ogretimde 5 program olmak ilizere toplam 15 program da
nitelikli insan gilici yetistirmek ilizere mesleki egitim
vermektedir.

Yiiksekokulumuz; Tiirk Yiiksekogretim sistemi icerisinde iist diizey 6gretim vermek,
Atatiirke¢ii diisiince 15181nda, Atatiirk ilke ve Devrimlerine, laik ve demokratik
Cumhuriyetimize odiinsiiz bagh, Cagdas, akilci, yiirekli, 6grenmeye acik, sorgulayan,
analiz eden, Diinyanin her yerindeki meslektaslariyla rekabet edebilecek oOzelliklere ve
donanimlara sahip dgrenciler yetistirmek, Ulkenin sayili nitelikteki Meslek Yiiksekokullari
arasinda yer almak olan vizyonu ve Arastiran, sorgulayan ve kendisiyle barisik, geng,
dinamik, caliskan, ¢cagdas ve cagin gerektirdigi yeniliklere agik, 6zgiir ve bilimsel diisiinceye
sahip, egitimli, kiiltiirlii, hukuka saygili, diisiinen, iireten, tartisan, yeteneklerini gelistirerek
topluma hizmet edebilen, Kiiresel olarak rekabet eden liretim ortaminda verimli olarak
ekonomiye katki saglayabilen mezunlar yetistirmek olan misyonu ile egitimini
stirdiirmektedir

Olusturulan misyon ve vizyon ¢er¢evesinde belirlenen stratejik amaclarimiz ise; Egitim ve
Ogretim caligmalar1 kalitesini arttirmak, {iniversite ve sanayi isbirligi calismalarini
gelistirmek, kaliteli egitim ve 6gretim i¢in okulumuzun fiziki kosullarini iyilestirmek ve daha
yararli kullanabilmek, okulumuzu, 6grencilerimizi ve mezunlarimizi ilgili sektorlere etkili bir
bicimde tanitmak, Ogretim elemanlarimizin mesleki deneyimlerini arttirmalarina olanak
saglamak, idari biirolarda yapilan islemlerin hizin1 ve kalitesini artirmak, 6grenci ve personel
memnuniyetini artirmak olarak 6zetlenebilir

Tim bu hedefler dogrultusunda okulumuzda egitimleri planlanmis olan Ogrencilerimiz;
calismaya basladiklar kiigiik veya orta biiyiikliikteki isletmelerde ilerleyen zaman igerisinde
lider olmak ve yonetim kademesinde yer almak iizere egitilmektedirler. Bu anlamda
okulumuz, 6grencilerimizin gelecek i¢in beklenti ve umutlarini giiclendirmeyi hedeflemekte,
hedeflerini gerceklestirmeye devam etmektedir

Prof.Dr.Orhan ERCAN
Yiiksekokul Mudiiri
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Yiiksekokulumuz Tanitim ve Tarihce:

Yiiksekokulumuz; 2547 sayili Yasanin 2880 sayili yasayla degisik 7/d-2 maddesine gore 14.10.1994
tarihinde Kahramanmaras Siitcii imam Universitesine bagl olarak kurulmustur.

[k kurulusunda;
1-Teknik Programlar Béliimii;

L Bilgisayar Programciligi Programi

2-iktisadi ve idari Program Boliimii;

11 Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi Uygulamalart Programi

Olmak tizere 2 (iki) program olarak agilmis ve 1994 yilinda bu programlara 25’ er 6grenci alim1 yapilarak egitim-
Ogretimine baglamigtir. 1997 Yilina kadar Kahramanmaras Merkez Kampiiste egitim-0gretimini siirdiirmiis, 1997
Y1li Ekim ayinda Goksun ilgesine taginarak Goksun Halk Egitimi Merkez binasinda yaklasik dokuz yil egitimine
devam etmistir. 2006 Yili Ekim ayinda 260.000 m? agik alan 13.500 m? kapali alan1 bulunan Yantepe Mahallesi
Arslanbey yerleske binasina taginarak egitim-6gretimine devam etmektedir.

YILLARA GORE BOLUM VE PROGRAM ACILIS TARIHLERI

Boliim Adi Program Adi Acilis Yii Durum
Teknik Programlar Boliimii Bilgisayar Programciligi Programi 1994-1995 AKktif
Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii Bilgisayarh Muh. ve Vergi 1994-1995 | KAPALI
Uygulamalari
Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii Isletmecilik Programi 2000-2001 | KAPALI
Teknik Programlar Bliimii gllog)lsayar Programelig1 Program 2000-2001 | KAPALI
Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii l]?llglsayarl} Muh. ve Vergi Uye. 2000-2001 | KAPALI
rogrami (1.0)
Iktisadi ve Idari Programlar Boliimii Isletmecilik Programi (1.0) 2003-2004 | KAPALI
FlPa.l.ns-"BankaCIhk ve Sigortacilik Bankacililik ve Sigortacilik Programi 2008-2009 Aktif
Bolimii (N.O)
Yonetim ve Organizasyon Boliimii Isletme Yonetimi 2008-2009 Aktif
Muhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2008-2009 AKktif
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Harita ve Kadastro Program (N.O) 2008-2009 Aktif
Hayvansal ve Bitkisel Uretim Bolimii Organik Tarmm Programi (N.O) 2008-2009 Aktif
Pazarlama ve Reklamcilik Bolimi E- Ticaret / Pazarlama Programi 2008-2009 KAPALI
FlPa.l.ns-"BankaCIhk ve Sigortacilik Bankacililik ve Sigortacilik Programi 2012-2013 Aktif
Bolimii (1.0)
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Harita ve Kadastro Program (1.0) 2012-2013 Aktif
Dis Ticaret Bolimii Dis Ticaret Programi (N.O) 2013-2014 Aktif
Dis Ticaret Bolimii Dis Ticaret Programi (1.0) 2013-2014 KAPALI
Mimarlik ve Sehir Planlama Bolimii Tapu ve Kadastro Program (N.O) 2013-2014 Aktif
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii Tapu ve Kadastro Program (1.0) 2013-2014 Aktif
Gocuk Bakimt ve Genglik Hizmetleri Cocuk Gelisimi Programi (N.0) 2017-2018 Aktif
Bolimii
Gocuk Bakimt ve Genglik Hizmetleri Cocuk Geligimi Programi (1.0) 2019-2020 Aktif
Boliimii
G?n..ghlf Hizmetleri ve Teknikler Ik ve Acil Yardim Programi (N.O) 2014-2015 Aktif
Boliimii
Genglik Hizmetleri ve Teknikler ik ve Acil Yardim Programi (1.0) 2014-2015 AKtif

Boliimii




I - GENEL BIiLGILER

A.1 Misyon:

Tiirk Yiiksekogretim sistemi igerisinde iist diizey 6gretim vermek, Atatiirkcii diisiince 15131nda, Atatiirk lke ve
Devrimlerine, laik ve demokratik Cumhuriyetimize odiinsiiz bagl, ¢agdas, akilci, yiirekli, 6grenmeye agik,
sorgulayan, analiz eden, diinyanin her yerindeki meslektaglariyla rekabet edebilecek 6zelliklere ve donanimlara
sahip 6grenciler yetistirmek, lilkemizin sayili nitelikteki Meslek Yiiksekokullar: arasinda yer almaktir.

A.2 Vizyon:

Aragtiran, sorgulayan ve kendisiyle barisik, geng, dinamik, ¢aligkan, ¢agdas ve ¢agin gerektirdigi yeniliklere agik,
Ozgiir ve bilimsel diislinceye sahip, egitimli, kiiltiirlii, hukuka saygili, diigiinen, iireten, tartigan, yeteneklerini
gelistirerek topluma hizmet edebilen, kiiresel olarak rekabet eden iiretim ortaminda verimli olarak ekonomiye katk1

saglayabilen mezunlar yetigtirmektir.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

Ulkelerin gelismesinde egitim ve dgretim en énemli itici giictiir. Biitiin kalkinma planlarmin temelinde egitim
vardir. En 6nemli plan da egitim planidir. Egitim 6gretim faaliyeti tiim sektorleri igine aldigi igin yapici, tutarh
ve siireklilik gdsteren bir planlama olmalidir. Egitim 6gretimde siirekli gelecegi hedefleyen, ¢cagin gerektirdigi
teknolojiyi yakalayabilen ve kullanabilme yetenegine sahip, toplumsal gereksinimleri kargilayabilecek yiiksek
nitelikli insan giiciinii yetistirebilmek en temel dnceliktir.

Egitim-6gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye ve Diinyada taninmis ve ilk siralarda tercih edilen;

o Grup calismasini tesvik eden ve uygulayan, katilimei1 ve paylasimet bir yonetime sahip;

e ilimiz, lcemiz, bolgemiz ve iilkemiz basta olmak iizere Diinya sorunlarini ¢dzmeye yonelik calismalar yapan,
Universite sanayi isbirligine yonelik AR-GE faaliyetlerinde éncii;

e Evrensel degerlere saygili, toplam kalite yonetimi ilkelerini benimsemis, siirekli gelisen bir Yiiksekokul olmak,
Bilimi evrensel kabul edip, din, 1rk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin bilimsel degerlere saygili
olmak,

Basariy1 amag degil siirekli miikemmelligi yakalamaya galigma yolunda bir arag olarak gérmek,

Zamanin kiymetini bilmek, birbirine esit gecen iki giinden ikincisini kayip zaman olarak algilamak,

Ozgiin aragtirmalar yapmak,

Yenilik¢i olmak,

Isini severek yapmak sorumluluklar arasinda yer almahdir.

Yiiksekokulumuzun Temel Degerleri;

Kaliteli, rekabetgi, bilgili mezun verecek nitelikte egitim 6gretim yapmak
o Siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢alismak

e Gegerli ve yeni programlar agmak.

e Dis paydaslar ile siirekli iletisim halinde bulunmak.

o Ozel sektor kuruluslariyla is birligi yapmak.

e (evreyle biitiinlesmis bir Meslek Yiiksekokulu olmak.

e Calisanlarin memnuniyeti ve aidiyet duygusunu siirekli kilmak.

e Ogrencilerimiz ve ¢alisanlarimiz arasindaki iletisimi iist seviyede tutmak.
e Demokratik Yo6netim

e Akademik Ozgiirliik

e Atatiirk ilkelerine Uygunluk

e Cevre Bilinci

e FEtik Degerlere Baglilik

e Katilimeilik

o Kurum Aidiyeti



e Sorumluluk Bilinci

o Seffaflik

e Veriye ve Bilgiye Dayali Karar Alma
e Yenilikgilik

e Etik Ilkeler ve Etik Sozlesmesi

C- idareye iliskin Bilgiler

Yiiksekokul Organlari
Okul Miidiirii:

2547 sayil Yiiksekogretim Kanununun 20 / b maddesinde belirtilen gérevlere uymak, Yiiksekdgretim Kanunu’nun
4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek, Yiiksekokul ve birimlerinin en yetkili
temsilcisi olan Miidiir, Kurullara bagkanlik eder, egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli ve basarili bir sekilde
yiiriitiilmesini saglar.

Miidiir Yardimecisi:

Yiiksekdgretim Kanunu’nun 4 ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve ilkelere uygun hareket etmek, Yiiksekokul
Miidiirii, yiikksekokulda bulunmadiginda yerine vekalet etmek, Yiiksekokul binasinda ve eklentilerinde personel,
Ogretim eleman1 ve dgrencilerin giivenligini saglamak. Yeni 6grencilerin uyum etkinliklerinin organizasyonunu
saglamak, Yiiksekokul ve bolimlerin web sayfasiin giincel tutulmasini saglamak, Yatay gegis, dikey gecis, cift
ana dal, yabanci dgrenci kabulii ile ilgili galisma ve takibin yapilmasi, Ogrencilerin ders uyumu ve muafiyetleri ile
ilgili komisyonlara baskanlik etmek, Egitim-6gretimle ilgili kurullara girecek evraklari incelemek,

Boliim Baskani:

2547 sayili Yiiksekogretim kanununun 21. Maddesi geregince bdliim bagkanligi gorevini yiiriitmek. Boliimiin
egitim-0gretim faaliyetlerini diizenlemek. Yiiksekdgretim Kanunu’nun 4. ve 5. maddelerinde belirtilen amag ve
ilkelere uymak, Boliimiin alanina uygun anabilim dallarmin kurulmasii saglamak, Boliimiin egitim-dgretim,
arastirma faaliyetlerinin diizenli yiiriitiilmesini saglamak, Kaynaklarin etkili, verimli ve ekonomik kullanilmasini
saglamak, Yiiksekokul Kurulu toplantilarina katilarak, boliimii temsil etmek,

Yiiksekokul Kurulu:

Yiiksekokul kurulu, Midiiriin bagkanliginda, Miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan béliim veya ana bilim dali
bagkanlarindan olusur. Yiiksekokul Kurulu;

e Yiiksekokul, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslart,
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

e Yiiksekokul yonetim kuruluna iiye segmek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu:

Yiiksekokul yonetim kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile midiirce gosterilecek alti aday
arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ y1l igin segilecek ii¢ 6gretim iiyesinden olusur. Yiiksekokul yonetim
kurulu;

Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Yiiksekokulun yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

Midiir’ iin Yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklari ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve smnavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.


http://alanya.akdeniz.edu.tr/_dinamik/38/215.pdf

YUKSEKOKUL YONETIM VE KURUL UYELERI :

Prof.-Dr. Orhan ERCAN
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Yonetim Kurulu

Ogr.Gor. Erman Bengin
GOksun MYO Midiir Yardimcist

Opr.Gor. Yakup KIZILELMA
GOksun MYO Miidir Yardimeisi

Dog¢.Dr.Cagn Ozgiir OZKAN
Goksun MYO Ogretim Uyesi

Dog¢.Dr.Evrim URAL
Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

Dog¢.Dr.Mahmut SAGIR
Egitim Fakiiltesi Ogretim Uyesi

v

Yiiksekokul Kurulu

Opr.Gor. Erman Bengin
Goksun MYO Miidiir Yardimeist

Ogr.Gor. Yakup KIZILELMA
Goksun MYO Miidiir Yardimcis1

Opr.Gor. Furkan AYDIN
Bilgisayar Teknolojileri Boliim Baskan1

0pr.Gor.Cagn OZTURK
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik Bim.Bsk.

Opr.Gor.Ahmet GULEC
Muhasebe ve Vergi BIm.Bsk.

Ogr.Gor.Emrullah EREN
Yonetim ve Organizasyon Blm.Bsk.

Opr.GorIsmet BOLAT
Dig Ticaret Bim.Bsk.

Dog¢.Dr.Cagn Ozgiir OZKAN
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Blm.Bsk.

Opr.Gor. Mehmet DENIZDURDURAN
Mimarlik ve Sehir Planlama Blm.Bsk.

Ogr.Gor. Betiil CEBI
Cocuk Geligimi ve Genglik Hiz. Blm.Bsk.

Ogr.Gor. Hiiseyin YASAR
Tibb1 Hizmetler ve Teknikler Blm.Bsk.




CALISMA KOMiSYONLAR

Egitim Komisyonu

Dog¢.Dr. Orhan ERCAN
Ogr.Gér. Erman BENGIN
Ogr.Gér.Dr.Yakup KIZILELMA

Staj Komisyonu

Dog.Dr. Cagri Ozgiir OZKAN
Ogr.Goér. Hiiseyin YASAR

Ogr.Goér. Betiil CEBI

Ogr.Goér. Siddik DOGRULUK
Ogr.Goér. Ahmet GULEC

Ogr.Gér. Emrullah EREN

Ogr.Gér. Mehmet METIN

Ogr.Gér. Mehmet DENIZDURDURAN
Dr.Ogr.Uyesi Ismet BOLAT

Stratejik Plan Komisyonu
Dog¢.Dr. Orhan ERCAN
Ogr.Gér. Erman BENGIN
Ogr.Gér.Yakup KIZILELMA

Akademik Tesvik Komisyonu
Dog.Dr.Cagr1 Ozgiir OZKAN
Ogr.Gor.Ismet BOLAT

Dr. Ogr. Uyesi Feyzi YASAR

Birim Kalite Komisyonu
Ogr.Gér. Erman BENGIN
Ogr.Gor.Yakup KIZILELMA
Ogr.Gor. Emrullah EREN
Ogr.Gor. Hiiseyin CIFTCIOGLU
Ogr.Gor. Omer Ali POLAT

Bagkan
Uye
Uye

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye
Uye

Baskan
Uye
Uye

Bagkan
Uye

Baskan
Uye
Uye
Uye
Uye

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Yiiriitme Komisyonu

Ogr.Gor. Serif AKKECECI

Ogr.Gor. Neslihan AVAR VAYVAY
Ogr.Gor. Omer ACAR

Ogr.Gor. Sami DEMIRDOGEN

Erasmus ve Proje Koordinatorliigii
Dog.Dr. Cagr1 Ozgiir OZKAN
Ogr.Gor. Betiil CEBI

Ogr.Gor. Mehmet METIN

Ogr.Gor. Siddik DOGRULUK

(Bagkan)
(Uye)
(Uye)
(Uye)

(Baskan)
(Uye)
(Uye)
(Uye)



1. Fiziksel Yap1

Yiiksekokulumuz 233.242 m? agik alani, 13500 m? kapali alan1 bulunan Yantepe Mahallesi Arslanbey Yerleskesindeki
binasinda egitim-6gretimini siirdiirmektedir. Yiiksekokulumuzun Fiziki Alanlart ile bilgiler asagidaki ki tablolarda
belirtilmistir.

Tablo 1. Fiziki Alanlar

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Top.
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251>
Amfi
Smf 2 2
Akalli Siif 14 14
Bilgisayar Lab. 4 4
Atolye

Seminer Sal.

Toplant1 Sal. 1 1
Sinema Sal.

Konferans Sal. 1 1
Jiiri Odasi

Diger Lab. 1 1
Toplam 5 14 2 2 23

Tablo 1.2. idari Bina (Ofisler)

Ofis Alanlan
Alt Birim Ofis Sayis1 m? Aciklamalar
Ogretim Goérevlisi 36 820
Idari Personel 12 240
Yemekhane 1 573
Kantin 1 336
Konferans Salonu 1 332
Kiitliphane 1 87
Okuma Salonu 1 147
Toplant1 Odast 1 70
Dinlenme Odasi 1 40
Toplam 55 2645




2- Orgiit Yapist

GOKSUN MESLEK YUKSEKOKULU TESKILAT SEMASI

B S i e e S i

T T T T T T T T

MUDUR
Yénetim Kurulu Tiiksekokul Kurulu
Miidiir Yardimeisi Miidiir Yardimeist
| | | |
Béliimler Programlar Caligma Komisyonlan Tiiksekokul Sekreteri
| I — | 1 |
Bilgisayar Teknolgjileri 2 Bilgisayar Programaihgy Staj Komisyonu [ Yazi Lsleri
Intemet ve Ag Teknolojilen I )
|
Finans-Bankacihik ve Sigortacihk Bankacilik ve Sigortacilik (\IO) [ Akademik Tegvik Komisyonu ] Ogrenci Isleri
Bankacilik ve Sigortacihk 1.0) ) |
Dy Ticaret H Di Ticaret ] [ Egitim-Ogretim ve Stnav Komisyonu ] [ Mali Ller
|
Bitkisel ve Hayvansal Uretim H Organik Tanm } [ Srategii Flon Iflenfe ve Degerlondioms ] [ Tagmr Kayit Kontrol
Komisyonu
|
Tibbt Hizmetler ve Teknikler H Hk R G\ 0) ] [ Burs Komisyonu ] [ Satin Alma
Ik ve Acil Yardm (1.0)
|
TYonetim ve Organizasyon H Isletme Yénetimi ] [ Satm Alma ve Muayene Kabul Komisyonu ] [ Tekmik Servis
|
Muhasebe ve Vergi H Muhasebe ve Vergi Uygulamalan ] [ Demirbag Sayum Komisyonu ] [ Giivenlik
Harita ve Kadastro (N.0)
Harita ve Kadastro (1.0
Mimariik ve Sehir Planlama
Tapu ve Kadastro (N.0)
Tapu ve Kadastro (1.0
Cocuk Bakum: ve Genglik Hizmetleri H Cocuk Gelisimi ]
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Yiiksekokulumuzda internet baglantisi bulunan 4 adet bilgisayar laboratuvari, e-kiitiiphane ve internet
baglantis1 bulunan 65 kisilik okuma salonu mevcuttur. e-kiitiiphaneden ve okuma salonundan &grencilerimiz
internet {izerinden her tiirli veriye ulasabilmektedirler. Mevcut bilgisayar laboratuvarlarinin alt yapisinin
iyilestirilmesine ve bilgisayar sayisinin artirilmasina, Harita ve Kadastro ve Tapu Kadastro Programlart igin

Teknik aletlerin alinmasina, ilk ve Acil Yardim Programi Laboratuvar igin egitim maketlerine ihtiya¢ vardir. 14

derslik, 2 amfi salon, 4 Bilgisayar Laboratuvar1 1 adet ilk ve acil yardim programi uygulama laboratuvarimiz
mevcut olup, smif ve laboratuvarlarin tamaminda Projeksiyon cihazi ve internet mevcuttur. Yiiksekokulumuz

Internet Baglantisi Fiber Optik kablo ile Tur pak iizerinde Universitemiz agmna baglanarak internet hizi

yiikseltilmistir.

Tablo 3.1 Mevcut Yazilimlar

YAZILIM ADI KULLANIM AMACI
EBYS Resmi Yazigmalar
PROLIZ YAZILIM Ogrenci Otomasyonu
KBS Maas ve Tasinir islemleri
MYS Her Nevi Odeme Islemleri

3.2 Bilgisayarlar

Yiiksekokulumuzda mevcut bilgisayar sayilar1 Tablo 3.2°de verilmistir.

Tablo.3.2 Mevcut Bilgisayar Durumu

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi idari Amach (Adet) Egitzg‘ d‘:glagh Arastl(r:(liz::gmagll Toplam
Masa Ustii Bilgisayar 51 132 183
Tagmabilir Bilgisayar 8 6 14
Tablet 4 4
Projeksiyon 24 24
Slayt Makinesi 1 1
Tepegoz 1 1
Bask1 Makinesi 1 1
Barkod Okuyucu 1 1
Fotokopi Makinesi 1 1 2
Faks 1 1
Fotograf Makinesi 1 1
Kameralar 17 17
Televizyonlar 1 2 3
Tarayicilar 8 8
Yazict 28 28
Miizik Setleri 1 2 3
DVD 1 1
Laboratuvar Tipi Firin 1 1
Egitim Maket 10 10
Ses Sistemi 1 1 2
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Kiitiiphane Kaynaklan

Kiitiiphane kaynaklarimiz Tablo 3.3’te gosterilmis olup desteklenmesi gerekmektedir.

Tablo 3.3 Kiitiiphane Kaynaklar1

Kiitiiphane Kaynaklari
Boliimii Kitap P(;gy;ﬁik El(;l{:;?:ik Digerleri Toplam
Roman 1107 1107
Siir 70 70
Egitim-Ogretim 3886 3886
Toplam 5063 5063

3.4 Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Diger bilgi teknolojik kaynaklar Tablo 3.2.de gosterilmis olup, 16 adet
derslik, 4 adet bilgisayar laboratuvari ve konferans salonu projeksiyon cihazi ile donatilmistir.

4.insan Kaynaklar

Yiiksekokulumuz; 2020-2021 egitim 6gretim yilinda 9 Béliimde; 10 drgiin 6gretim, 5 ikinci 6gretim programi
olmak {iizere toplam 15 Programda 1817 6grenci, 33 Akademik, 10 Idari Personel, 9 Kadrolu Is¢i, 10 Ozel
Gtivenlik Gorevlisi olmak iizere toplam 62 ¢alisani ile egitim-6gretimini siirdiirmektedir.

4.1. Akademik Personel: Akademik Personel sayilar1 Tablo 4.1°de verilmistir.

Tablo 8. Akademik Personel Dagilimi

Yillara Gore Akademik Personel Sayilari
Personel
Hizmet Artis <
2019 2020 2021 Dagihim O
Simiflandirmasi Oram% agl 1101/10 rani
Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam | Kadin | Erkek | Toplam
= | Profesor
D
>
o
g |Dogent 1 1 1 1 1 1 3,03
bt
I 2 o .
& | Doktor Ogretim 1 1 1 3 4 300 12,12
Uyesi
Aragtirma Gorevlisi
L | Oretim 9 22 31 9 22 31 9 19 28 -9,09 84,85
'z | Gorevlisi
& | Okutman
6 Uzman
E .
g Cevirici
& | Egitim ve
Ogretim Pla.
Toplam 9 23 32 9 24 33 10 23 33 100
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Tablo 4.1 Akademik Personel

Akademik Personel

Kadro Kadrolarn istihdam Sekline Gore
Unvan Dolu Kadro Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor
Docent 1 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 1
Ogretim Gorevlisi Doktor 3 3
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Ogretim Gorevlisi 28 28

Toplam 33 33

Yiiksekokulumuz biinyesinde kadrolu olarak; 2 Ogretim Uyesi, 3 Ogretim Gérevlisi Doktor, 28 Ogretim Gorevlisi
olmak iizere toplam 33 kadrolu Akademik Personelimiz bulunmaktadir. Rektorliik gorevlendirilmesi ile
Yiiksekokulumuz Programlarinda okutulan ortak zorunlu ders “Yabanct Dil — Ingilizce” igin bir (1), Organik
Tarim Programina bir (1) dgretim gorevlisi olmak tizere 35 Akademik Personel gérev yapmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz 2020-2021 Egitim-6gretim y1li programlara gore akademik personel varligi Tablo 4.2°de
gosterilmistir

Tablo 4.2 Akademik Personel Dagilimi

Programlara Gore Akademik Personel Dagilimi

Boliim / Program Adi Mevcut intiyac

Bilgisayar Teknolojileri - (Bilgisayar Programciligi ) 3

Muhasebe ve Vergi - (Muhasebe ve Vergi Uygulamalari)

Finans-Bankacilik ve Sigortacilik - (Bankacilik ve Sigortacilik)

Yénetim ve Organizasyon -(isletme Yonetimi)

Bitkisel ve Hayvansal Uretim - (Organik Tarim)

Mimarhk ve Sehir Planlama- (Harita ve Kadastro)

Mimarlik ve Sehir Planlama- (Tapu ve Kadastro)

Dis Ticaret Boliimii - (D1s Ticaret )

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliim: (Cocuk Gelisimi)

W | DWW N W w ]
ik

Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii: (ilk ve Acil Yardim)

Ortak Zorunlu Ders (Matematik)

—_—

Ortak Zorunlu Ders (Tiirk Dili)

Ortak Zorunlu Ders (Atatiirk ilke ve inkilap Tarihi)

el Bl B

Ortak Zorunlu Ders (Beden Egitimi)

Ortak Zorunlu Ders Yabanci Dil (ingilizce) 1
Gorevlendirme Rektorliik
Organik Tarim Programi Gorevlendirme Rektorlitk 1

TOPLAM 35 3

4.3- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

23 yas ve alti

23-30 yas

31-35 yas

36-40 yas

41-50 yas

51 yas iizeri

Kisi Sayis1

2

11

9

8

3

Yiizde (%)

6

33

27

24

10
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4.4 - Akademik Personelin Egitim Durumu

Akademik Personelin Egitim Durumu

Lisans Yiiksek Lisans Yiiksek Lisans | Doktora Devam | Doktora
Devam Eden Yapan Eden Yapan
Kisi Sayis1 4 2 25 12 4
Yiizde (%) 12 76 12
4.4 - Akademik Personel Hizmet Siiresi
Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi
0-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 yil 16-20 y1l 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 2 2 17 1 3 8
Yiizde 6 6 52 3 9 24
4.idari Personel
Genel idari Hizmetler sinifi Idari personel dolu kadrolar Tablo 4.5°de belirtilmistir.
Tablo 4.5 idari personel Durumu
Simflar 1|23 |4a|s5|6|7|8|9]10]11]|12]13]14]|ToPlam

Genel idare

Hizmetleri 3 21 6
Avukatlik

Hizmetleri

Saglik

Hizmetleri

Teknik

Hizmetler 2 2
Din

Hizmetleri

Yardimce1

Hizmetler ! ! 2

TOPLAM 6 3 (1 10
4. 1dari Personelin Egitim Durumu
Idari personelin egitim durumu ile bilgiler Tablo 4.6’da bildirilmistir.
Tablo 4.6 idari Personel Egitim Durumu
idari Personelin Egitim Durumu
fIkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
(Ortaokul)
Kisi Sayisi 3 0 5 2
Yiizde 30 0 50 20

4. 1dari Personelin Hizmet Siireleri
Idari personelin hizmet durumu ile bilgiler Tablo 4.7’de bildirilmistir.

Tablo 4.7 idari Personel Hizmet Durumu
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idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagihmi
0-3 yil 4-6 y1l 7-10 yil 11-15 yul 16-20 y1l 21 yil iizeri
Kisi Sayis1 1 9
Yiizde 10 90
4. idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Idari personelin yas durumu ile bilgiler Tablo 4.8 de bildirilmistir.
Tablo 4.8 Idari Personel Yas Dagilimi
idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
23 yasve alt1 | 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas 51 yas iizeri
Kisi Sayisi 1 2 7
Yiizde 10 20 70

5. Sunulan Hizmetler;

Yiksekogretim Kanununun 4’tincii maddesinde belirlenen amaglart gergeklestirmek igin ayni Kanunun 5’inci
maddesindeki ana ilkeler dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmekte olan Meslek Yiiksekokulumuz egitim-6gretim,
arastirma, yayin faaliyetlerinin yaninda topluma verdigi hizmetler ve iiriin faaliyetini de siirdiirmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz iiriin ve faaliyetleri asagida siralanmustir.

Universitemiz, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile verilen gorev ve sorumluluklari yerine getirirken;
ogrencileri, Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda ¢agdas, Cumhuriyetimizin temel ilkelerine bagli, bilimsel,
teknolojik ve kiiltiirel birikimin egemen oldugu aydin ve yaratici diislinebilen, uluslararasi diizeyde yeterli bilgi ve
beceriye sahip bireyler olarak yetistirmeyi amaglamaktadir. Universitemiz egitim-dgretim, arastirma-yayimn
faaliyetlerinin yaninda verdigi hizmet ve trettigi iriinlerde kaliteden 6diin vermeden toplumun ihtiyaglarini
kargilamaya devam etme azim ve kararliligindadir.

Goksun Meslek Yiiksekokulumuz fiziki binasi, giiglii 6gretim kadrosu, seckin 6grencileri ve alt yap1 imkéanlar ile
bolgenin en iyi 6gretim kurumlarindan birisidir. Meslek Yiiksekokulumuz mezunlarma On lisans diplomasi
verilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz da Egitim-6gretim yariy1l esasina gore diizenlenmistir. Bir 6gretim yili
Giiz ve Bahar yartyilindan olugmaktadir Yartyil 15 haftadan olusan bir siiredir. Egitim sekli 6rgiin ve ikinci 6gretim
seklinde devam etmektedir. Ogretim dili Tiirkge’dir. Yiiksekokulumuz &grencileri hizmet sektoriinde staj
yapmalar1 nedeniyle, 6grencilerin sigorta islemleri ve staj yapilacak yer tespitinde dnemli danigsmanlik hizmeti
vermektedir.

Yiiksekokulumuz Egitim-Ogretim hizmetleri 10 6rgiin 5 ikinci 6gretim programi olmak iizere 15 programda 1817
dgrenci, 33 Akademik, 10 Idari personel ile egitim-6gretimine devam etmektedir.
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5.1. Egitim Hizmetleri

5.1 B6liim ve Program Isimleri: Yiiksekokulumuz 2020-2021 egitim-6gretim yil1 aktif olan Boliim ve Program

Isimleri Tablo 5.1°de bildirilmistir.

Tablo: 5.1 Boliim ve Program Isimleri

GOKSUN MESLEK YUKSEKOKULU

BOLUM, PROGRAM, OGRETIM ELEMANI VE OGRENCIi SAYILARI

Mevcut Ogretim Elemam

- Ogrenci
BOLUM Program s )5 Toplam
g Prof. | Doc. Dr .Og.r : Ogr. P Sayilart
Uyesi Gor.
Yonetim ve Organizasyon Boliimii Isletme Yonetimi 3 3 72
Bitkisel ve Hayvansal Uretim Boliimii Organik Tarim 1 1 1 3 31
Harita ve Kadastro 2 2 178
Harita ve Kadastro (1.0) 96
Mimarlik ve Sehir Planlama Boliimii
Tapu ve Kadastro 3 3 182
Tapu ve Kadastro (1.0) 156
Bilgisayar Programciligi 3 3 121
Bilgisayar Teknolojileri Boliimii -
Internet ve Ag Teknolojileri
Mubhasebe ve Vergi Boliimii Muhasebe ve Vergi 2 120
Uygulamalart
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Cocuk Geligimi 5 5 114
Boliimii Cocuk Gelisimi (1.0) 81
Bankacilik ve Sigortacilik 2 2 187
Finans-Bankacilik ve Sigortacihik Boliimii Bankacilik ve Sigortacilik
- 106
(1.O)
Dis Ticaret Boliimii Dis Ticaret Programi 3 70
Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii IIk ve Acil Yardim 3 152
Ik ve Acil Yardim (1.0) 151
Atatiirk ilke ve Inkilap 1 1
Tarihi
Tiirk Dili 1 1
Ortak Zorunlu Dersler
Matematik 1 1
Beden Egitimi 1 1
. Ogr.Gor. Fevzi SONMEZ 1 1
Ingilizce (Gorevlendirme)
Ogr.Gor. M.Giirhan
GOKTURK 1 1
Organik Tarim Programi (Gorevlendirme)
TOPLAM 1 1 33 35 1817

2020-2021 Egitim-6gretim yili itibariyle Yiiksekokulumuz biinyesinde 9 Béliimde, 10 Orgiin Ogretim, 5 Ikinci
Ogretim olmak iizere toplam 15 programda egitim-dgretimini siirdiirmektedir.
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5.2-Ogrenci Sayilari: Meslek Yiiksekokulumuz 2020-2021 egitim-ogretim y1li 6grenci sayilar1 asagidaki

tabloda belirtilmistir.

Tablo. 5.2 Mevcut Ogrenci Sayilar

2020 - 2021 Egitim-Ogretim Yili Mevcut Ogrenci Sayisi

Hazirhik 1.Sinif 2.Sinif Birim Toplami
GOKSUN MESLEK YUKSEKOKULU
E|K|T|E | K| T|E]|K T E | K T

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2011131 2112134 520 31 83 76 | 44 120
Bilgisayar Programailigs 39 | 14 | 53|45 | 22| 67 | 8 | 36 | 120
Isletme Yonetimi 3 31100 9|19 28|22 s0 |4 |31] 72
Tapu ve Kadastro (i0) 19 [ 20 | 39 | 57 | 60 | 117 | 76 | 80 | 156
Harita ve Kadastro 11236 | 15|51 |84 |4 | 125 |121| 57 | 178
Ilk ve Acil Yardim (10) 2 137 | 59 | 32| 60 92 54 | 97 151
Bilgisayar Programciligi (10) 1 1 1 1

Harita ve Kadastro (10) 24 |17 | 41|38 | 17| 55 |62 34| 96
Bankacilik ve Sigortacilik (i0) 1 1118 16 | 34 | 37 | 34 71 56 | 50 106
Bankacilik ve Sigortacilik 1 130 |4 | 71|55 |60 | 115 | 86 | 101 | 187
Tapu ve Kadastro 11|23 | 25| 48| 75 | 58 133 | 98 | 84 182
Organik Tarim 8 2 10 | 19 2 21 27 4 31
Gocuk Gelisimi (10) 1 1] 4 |35 ]3] 2 ]3| 4 7 | 74| st
Ik ve Acil Yardim 112|118 |45 |63 |39 |48 | 8 | 58| 94| 152
Dig Ticaret 1 1|13 9 | 22| 30| 17 47 44 | 26 70
Cocuk Geligimi 33| 7 |4 | 53| 4 | 54 58 11 | 103 | 114

Toplam: |11| 7 | 18| 293 | 343 | 636 | 598 | 598 | 1.163 | 902 | 915 | 1.817
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5.3- Ogrenci Kontenjanlari

2019-2020 / 2020-2021 yili 6grenci kontenjanlari ve doluluk orani tablosu Tablo 5.3’te verilmistir.

(2019-2020 ve 2020-2021)
Boliimlere Yerlesen Ogrenci Sayilari ve Doluluk Oranlar

Goksun Meslek Yiiksekokulu 2019-2020 2020-2021
) oss | 95 | powmnk| oss | 95 | polutk
OSS Sonucu 0SS Sonucu
Program Adi . Sonucu Oram . Sonucu Oram
Kontenjan Kayit o Kontenjan Kayit o
Yerlesen % Yerlesen %
Yaptiran Yaptiran
Bankacilik ve Sigortacilik 72 72 72 100 72 72 71 100
Bankacilik ve Sigortacilik (1.0) 41 41 36 88 52 32 34 65
Bilgisayar Programcilig1 41 41 41 100 52 52 53 100
Cocuk Gelisimi 52 52 51 98 52 51 53 100
Cocuk Gelisimi (1.0) 41 41 41 100 41 41 39 95
Dis Ticaret 26 26 25 96 31 17 22 71
Harita ve Kadastro 62 62 61 98 62 62 51 82
Harita ve Kadastro (1.0) 31 31 29 94 41 41 41 100
Ik ve Acil Yardim 62 62 67 100 62 62 63 100
Ik ve Acil Yardim (1.0) 62 62 62 100 62 60 63 100
Isletme Y&netimi 31 20 20 65 31 16 19 61
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 41 41 38 93 41 33 34 83
Organik Tarim 31 10 11 35 31 10 10 32
Tapu ve Kadastro 67 67 57 85 62 61 48 77
Tapu ve Kadastro (1.0) 67 67 52 78 52 52 39 75
TOPLAM 727 695 663 87 744 662 640 83
Tablo 1. Ogrenci Oranlar
2019 2020 2021
Goksun MYO. Ogrenci Ogretim Olgretlm Ogrenci Ogretim Olgretlm Oirenci Ogretim Olgretlm
Say1si Uyesi | Elemam Say1si Uyesi | Elemam Say1si Uyesi | Elemam
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Sosyal Onlisans | 1634 1 31 1817 31 1830 5 28
Bilimler
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2019-2020 egitim-6gretim yilinda Meslek Liselerinden Yiiksekdgretim Programlarina Sinavsiz Gegis kaldirilmisg
oldugundan, baz1 programlarda &grenci sayis1 10 kisinin altina diismiis olup, programlara gére genel doluluk orani %
87 olmustur.

2020-2021 egitim-6gretim yilinda meslek yiiksekokulumuz aktif programlarinin tamamina OSS kontenjan sayilarina
gore % 100 oraninda yerlesme gergekleserek, genel doluluk oran1 % 83 olmustur.

Aktif olarak 10 orgiin, 5 ikinci 6gretim programi olmak iizere, toplam 15 programda 1817 6grenci ile egitim-
Ogretimini siirdiirmektedir.

5.4 idari Hizmetler

Birimin gorev, yetki ve sorumluluklari ger¢evesinde, temel iglevleri olan egitim-dgretim, bilimsel aragtirma

ve topluma hizmet sunmaya yonelik faaliyetlerinin saglikli bir bigimde yiiriitiilmesi igin paydaslara yonelik yerine
getirilen idari hizmetlere yer verilir.

1.

Meslek Yiiksekokulumuz Ogrenci Isleri Birimine; Ogrenci Islerine iliskin kurum igi/kurumlar arasi/birim ici
yazigsmalar, Ogrencilerin mezuniyet islemleri, &grenci yatay dikey gegcis islemleri, kayit sime-yenileme
islemleri, 6grenci burslarina yonelik yazigsmalar. Yiiksekokul Yonetim Kurulu, Yiiksekokulu Kurulu ve
Disiplin Kurulu toplantilar1 geregi sistem tizerinde gerekli islemlerin takibi yapilmaktadir.

Meslek Yiiksekokulumuz Evrak Kayit ve Yazi Isleri Birimince; Kurum igi/kurumlar arasi/birim i¢i yazismalar,
seminer, konferans panel ve benzeri akademik faaliyetler i¢in yapilan yazigsmalar, faaliyet rapor, i¢ kontrol
sistemi, kurum i¢ degerlendirme raporu ¢aligmalari, kismi zamanli dgrencilerle temizlik personelinin i
takipleri, resmi web sayfasinin diizenlenmesi, boliim web sayfalarinin diizenlenmesi ile personelin terfi ve
derecelerinin takibi gibi islemler yapilmaktadir.

. Meslek Yiiksekokulumuz Mali Isler Birimince; Aylik maas bordrolarinin hazirlanmasi, ek ders iicretleri,

gorevli personelin yolluk 6demeleri, mali yila dair ayniyat hesaplari, sarf ve demirbas malzemelerin alinmasi
ve kayit islemleri personelin géreve baslama/gorevden ayrilma yazilariin evraklarla birlikte hazirlanarak ilgili
birimlere yazilmasi, personel/6grencilerin yemek kartlarma {icret yiiklemesinin yapilmasi, toplanan yemek
kart1 iicretlerinin ilgili banka hesabina yatirilmasi gibi isler yiiriitiilmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz Sekreterlik Birimince; Kurum i¢i/kurumlar arasi/birim igi telefonlara cevap verilerek
telefonlarmn ilgili yerlere baglanmasi, okul idaresine gelen misafirlerin karsilanmasi, misafirlerin gerekli
kisilerle goriistiiriilmesinin saglanmasi, tiim akademik ve idari personele e-posta/sms yoluyla duyurularin
yapilmasi, Miidiir, Miidlir Yardimecilar1 ve Yiiksekokul Sekreterinin toplanti, randevularini takip ederek
diizenlenmesi, Okul Miidiiriiniin Ozel Kalem Islerinin yiiriitiilmesi, Yiiksekokul Kurulu, Y&netim
Kurulu/Disiplin Kurulu kararlarmin yazilmasi ve muhafazasinin saglanmasi, Yiiksekokul Kurulu, Ydnetim
Kurulu/Disiplin Kurulu toplant1 kararlar1 ile ilgili yazismalarin yapilmasi, kurul iiyelerinin imzalarinin
tamamlanmasinin saglanmasi, akademik/idari personelin yillik/mazeret izinlerinin ve raporlarinin takibi gibi
islemler yapilmaktadir.

. Meslek Yiiksekokulumuz Kiitiiphane Birimince; Kiitiiphane kaynaklarmdan yararlanmak isteyen 6grencilere

ve personele kitap alip-verme isleminin kayit altina aliarak yapilmasi, kitaplarin kaybolmasinin engellenmesi,
kiitiphanede mevcut bulunan kitaplarin tiirlerine gore ayrilmasi, kitapliklara yerlestirilmesi yazili ve elektronik
envanter olusturulmasi, 6grencilere spor arag-gereglerinin (futbol-basketbol-voleybol topu, masa tenisi vs.)
kayith olarak kullandirilmasi ve geri toplanilmasinin saglanmasi gibi islemler yiiriitilmektedir.
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6. Meslek Yiiksekokulumuza bagli 9 Boliim icerisinde; 10 6rgiin ve 5 ikinci 6gretim programlarinda 1817 dgrenci
ile egitim-0gretime aktif olarak devam edilmektedir. Dersler igerisinde, teorik ve uygulamali dersler yer
almaktadir. Ayrica 6gretim elamanlari1 6grencilere yonelik danismanlik faaliyetlerini de yiiriitmektedirler.
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5.5- Diger Hizmetler
Birimimizde 2020 yilinda belirtilen hizmetler disinda herhangi bir hizmet verilmemistir.

6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Miidiir -Harcama Yetkilisi : Do¢.Dr. Orhan ERCAN
Miidiir Yardimcist : Ogr.Gér.Erman BENGIN
Miidiir Yardimeisi : Ogr.Gér.Yakup KIZILELMA

Yiiksekokul Sekreteri- Gergeklestirme Gérevlisi  : Durna GULLUCE

5018 sayili Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu’na, ilgili diger mevzuata ve kamu i¢ kontrol standartlarina
uygun olarak, birimimizce yiriitiilen ¢alismalar tamamlanarak i¢ kontrol standartlar1 calisma dosyalari, Meslek
Yiiksekokulumuz web sayfasi iizerinde yayrmlanmugtir. Universitemiz I¢ Kontrol Giivence Beyani geregi,
akademik/idari personel gorev tanimlar1 ve hassas gorev raporu teblig edilerek, personelden i¢ kontrol sisteminin
isleyisine oneri ve fikirleriyle katki saglamalari istenilmistir. i¢ Kontrol Sisteminin saglikli bir sekilde islemesi
icin gerekli tiim c¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Mevzuata uygun olarak alinan Yiiksekokul/Y6netim/disiplin
Kurullarinin kararlari dogrultusunda, Midiir, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri ve akademik/idari
personel arasinda diizenli ¢alisma, egitim-6gretim ve sinavlara iliskin uygulamalarin koordinasyonu
saglanmaktadir. Ayrica derslerin uygulanmasi asamasinda i¢ denetim yapilmaktadir.

D- Diger Hususlar

Meslek Yiiksekokulumuz engellilerle ilgili mekénda erisim konusunda yapmis oldugu diizenlemeler nedeniyle
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan “Turuncu Bayrak Aday1” olmaya hak kazanmistir. Konu ile ilgili
belge asagidadir.
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II- AMAC ve HEDEFLER

A-idarenin Amac ve Hedefleri

Goksun Meslek Yiiksekokulunun amaci, biinyesinde bulunan &grencilerine teknik, mesleki, sosyal ve kiiltiirel
alanlarda ileri seviyede egitim-O6gretim yapma imkan1 saglamak, mevcut bilgileri yeni nesillere aktarmak ve
gelecekteki teknolojilere uyum saglamak iizere bilimsel ve teknik yenilikleri 6grencilere aktarmaktir. Amag ve

hedefler asagidaki tabloda belirtilmistir.

Stratejik Amaglar

Stratejik Hedefler

Amag 1: Egitim-Ogretimin Alt Yapisini
Gelistirmek

Hedef-1 Ogrencilere ve dgretim elemanlarina yénelik fiziksel ve
teknolojik donanimi iyilestirmek.

Hedef-2 Egitim kalitesini artirmak
giincellestirmek.

icin bolim miifredatini

Hedef-3 Ogretim eleman1 basma diisen ders yiikiinii azaltarak
etkinliklerini artirmak.

Hedef-4 Laboratuvar ve Dersliklerin Teknolojik Donanimlarini
iyilestirerek akilli siniflarin olusturulmasini saglamak.

Hedef-5 Her Program igin en az 3 dgretim gorevlisi temin edilerek,
kadro eksikliginin giderilmesi.

Hedef-6 Mevcut Programlara ilave olarak, bolge sartlar1 da goz
onilinde bulundurularak yeni programlar agilmasi.

Amag 2: Bilimsel faaliyetlerin gelistirilmesi,
etkinlik ve verimliliginin
artirilmasi.

Hedef-1 Bilimsel ¢alisma ve arastirmalarin kalitesinin arttirilmasi,
akademisyenlerin yeterli imkanlara sahip ortamlarda calismalari,
yaptiklari ¢alismalarda kendilerine yeterli destegin verilmesi.

Hedef-2 Boliimler bazinda bilimsel ve teknolojik projelerin
gelistirilmesi ve yiiriitilmesi. Amag, her dgretim gorevlisinin bir
projesinin olmasidir.

Amac 3: Kurumsal kiiltiiriin, kimligin,
imajin gelistirilmesi ve taninirligin
artirtlmasi.

Hedef-1 Akademik personel, idari personel ve 6grencilerin kiiltiirel
ve teknik gelisiminin saglanmasi

Hedef-2 Medya ve diger basin organlarini kullanarak kurumun daha
etkin tanitilmasini saglayarak tercih edilebilen bir Yiiksekokul
olmak.

Amac 4: insan kaynaklar1 yonetiminin
iyilestirilmesi

Hedef-1 Akademik kadro eksikliginin giderilmesi

Hedef-2 Akademik ve Idari Personel Memnuniyetini iist diizeyde
tutmak

Amag 5: Kaynak gelistirme ve kaynak
kullanim etkinliginin saglanmasi

Hedef-1 Ogrencilerin bilimsel ¢alisma kiiltiiri ve heyecani
edinmelerini saglayacak bir ortam olusturmak

Hedef-2 Farkli goriislerden bilim insanlarinin katilacagi panel,
sOylesi gibi toplantilarin daha sik yapilmasi.

Hedef-3 Derslerde tartisma ve sunuglara daha fazla yer verilmesi.

Amac 6: Ogrenci memnuniyetinin
artirllmasi, paydaslarla igbirliginin
gliclendirilmesi ve etkili iletigim kurulmasi

Hedef-1 Ogrencilere yonelik gesitli sosyal, kiiltiirel ve egitsel
etkinliklerin gerceklestirilmesi.

Hedef-2 Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini
gergeklestirmeleri igin kapali ve acik spor kompleksi olugturulmasi.

Amag 7: Topluma saglanan katkinin
artirilmasi

Hedef-1 Bolge halkmin, yorenin cografi ve ekonomik sartlarma
uygun bilimsel faaliyetlerle desteklenmesi.

Hedef-2 Ogrenci Sayisinin artiriimast.

Hedef-3 Sanayi okul igbirliginin gelistirilmesi.
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B-Temel Politika ve Oncelikler

Cagin gerektirdigi bilgi donanimina sahip cagdas, modern, Atatiirk flke ve inkilaplarina bagli, degisim ve gelisime
acik, Ulusal ve Uluslararasi Platformlarda meslegini icra edebilecek nitelikli eleman yetistirmek olup, politika ve
onceliklerimiz asagidaki tabloda belirtilmistir.

Uluslararasi diizeyde egitim-6gretim yapmak.

Cevreye uygun Yeni Programlar agmak.

Ihtiya¢ Duyulan alanda &gretim eleman1 eksikligini gidermek
Ogretim elemanlarmin bilimsel makale say1sinin artirilmasi

Cevreyle isbirligi i¢inde olmak

Tiim Derslik ve Laboratuvarlarin teknolojik donanimini tamamlamak.
Her y1l verilen konferans ve seminerlerin sayisinin arttirilmasi

Politikalar e D . L . 1
Ogrencilerimizin bitirme ddevlerinde ve projelerinde uygulamaya yonelik ¢alismalarin

ve

Oncelikler artirilmasi
Sanayi okul igbirliginin gelistirilmesi

o Fiziki alanda 6grencilere yonelik sosyal tesislerin yapilmasi (A¢ik ve Kapalt Spor
Salonu ve diger sosyal alanlarin olugturulmasi)

e ihtiyag duyulan programlarda ders programlarmi giincel hale getirmek.

e Mesleki ve Teknik Egitim alaninda, bilgi ve becerilerle donatilmis, uluslararasi kalite ve
standartlara uygun, 6grenmeye agik, sorgulayan, analiz eden, diinyanin her yerindeki
meslektaslariyla rekabet edebilecek dzelliklere ve donanimlara sahip dgrenciler
yetistirmektir.

C-Diger Hususlar

Ogrencilerimize Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi destegiyle Psikolojik Rehberlik ve Danismanhk Hizmetlerinin
verilmesi amaglanmaktadir. Engelli Ogrencilerimize SKS tarafindan burs, yemek ve diger yardimlar
yapilmaktadir.

Mezunlarimiz; okuldaki egitimleri neticesinde arastirmayi ve yeni bilgileri 6grenmeyi, kendilerini gelistirerek bilgi
ve donanimlari ile ulusal ve uluslararasi rekabet edebilecek giice sahip hale geleceklerdir.

Mezunlarimiz; aldiklari egitimin bir pargasi olarak kendi baslarina 6grenme ve Ogrendiklerini tatbik etme
kabiliyetine sahip olacaklardir. Mezunlarimiz; okuldaki 6grenim donemlerinde bilgi ve teknolojiyi dgrenerek
sanayi ve hizmet sektoriinde kendilerine diisen gorevi is¢i ve mithendisler ile miinasebetleri bizzat igyerlerinde
yapacaklari uygulamali egitim ile 6grenerek ¢aligma hayatina atildiginda igyerine uyumu ve gorevi ifasint azami
seviyede gergeklestirecektir. Mezunlarimiz; aldiklari egitim sonucu ferdi girisimcilik ruhuna sahip olacaklar ve
kendi igyerini kurup isletebilecek bilgilerle donatilacaklardir.

Sonug: insana olan yatirimin énemini temel felsefe edinen yiiksekokulumuzun amaci, mevcut imkanlarini ve iilke
kaynaklarini en verimli sekilde kullanarak uluslararasi diizeyde egitim 6gretim yapmak ve ¢agimizin ihtiyaci olan
nitelikli ara eleman yetigtirmektir.

Yiiksekokulumuzun 13500 m? kapali 248000 m? sirkiilasyon alan1 mevcuttur. 2019 -2020 egitim dgretim yilinda
Yiiksekokulumuzda ¢evre diizenlemesi, agaclandirma ve ¢imlendirme ¢alismalari yapilmistir.

Yiiksekokulumuz Kampiis alani igerisinde 20.000 m? alanda 293 kiz 235 erkek olmak iizere 528 kisilik KYK Kiz
yurdu, flce merkezinde 250 kisilik erkek yurdu bulunmaktadir.
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRME

A-Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonugclar

1.1-Biitce Giderleri

) TOPLAM 2020 2019 Yili
TERTIP ACIKLAMA 2020 KBO EKLENEN o Gerceklesen | Gerceklesen
> ODENEK -EKIE3 OIS
Harcama Harcama
01.1  |Personel Giderleri 3.875.600 3.875.600|  4.049.589|  3.695,372
02.1 | SGK Prim Odemleri 582.800 582.800 586.424 548.371
03.2 | Uketime Yonelik Mal ve 167.600 60.350 227.950 227.949 232.686
Malzeme Alimlan
03.3 | Yolluklar 7.800 7.800 3.318 4.400
03.5 Hizmet Alimlan 1.900 1.900 590 0
03.7 |Menkul Mal Aim Bakim ve 12.700 4500 17.200 17.148 13.290
Onarm Giderleri
03.8 | Gayri Menkul Mal Bakim ve 7.400 7.400 7.399 6.561
Onarim Giderleri
TOPLAM | 4.655.800 64.850|  4.720.650| 4.892.417|  4.500.682

| Y1l Sonu Harcama

Toplam Odenek

2020 BUTGE HARCAMA TABLOSU

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
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10%

0%

m Eklenen Odenek

m KBO Odenegi

Personel SGK Prim
Giderleri Odemleri
4.049.589 586.424
3.875.600 582.800
3.875.600 582.800

Tuketime
Yonelik
Mal ve

Malzeme
Alimlari

227.949
227.950
60.350
167.600

Menkul Gayri
Hizmet Mal Alim Menkul
Yolluklar Bakim ve Mal Bakim
Alimlari
Onarim ve Onarim
Giderleri Giderleri
3.318 590 17.148 7.399
7.800 1.900 17.200 7.400
0 0 4500 0
7.800 1.900 12.700 7.400

TOPLAM

4.892.417
4.720.650
64.850
4.655.800
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2-Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

2020 harcamalan gider tiirleri itibariyle bir 6nceki yil ile kiyaslandiginda;

» Personel Giderlerinde % 9,59 arts,

> Sosyal Giivenlik Prim Odemeleri Giderlerinde % 6,94 artis,

> Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Giderleri 2020 yil1 167.600 b Biitce Baslangic Odenegine komiir
alimi i¢in 60.350 b 6denek eklemesi yapilmis olup yilsonu itibariyle % 100 oraninda harcama gergeklesmis,

> Yurtici Gegici ve Siirekli Gorev Yolluk Odemeleri igin bir 6nceki yila gore % 2,56 oraninda daha az 6deme

gergeklesmistir.

» Hizmet Alimlart Gideri ig¢in 2020 yili mevcut ddenegin % 31 oraninda harcama gergeklesmistir.

» Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri 2020 Yil1 12.700 b Biit¢e Baslangi¢ Odenegine 4.500 b ddenek
eklemesi yapilmis olup yilsonu itibariyle % 100 oraninda harcama gergeklesmistir.

> Gayr1 Menkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri: 2020 Y1l KBO Odenegi 7.400 ¥ olup, bir dnceki yila gore %

12 artig oraninda harcama gergeklesmist

ir.

Tablo 1.2 ikinci Ogretim Gelir Gider Tablosu

.. 2020 KBO Yilsonu
Butce it Yilsonu 2019
Tertibi Aciklama On Goriilen | Eklenen Toplam Harcama | Yili Gelir
Odenek Odenek
01.1 Personel Giderleri 137.500 66.987 204.487 204.288 176.100
03.2 |luketime Yonelik Mal 27.100|  7.018 34.118|  34.090| 32.735
ve Malzeme Alimlan
03.7 |Menkul Mal Alim Bakim 5.200 5.200 4703  5.000
ve Onarim Giderleri
Gayri Menkul Mal Bakim
03.8 ve Onarm Giderleri 4.500 4.500 4.496
TOPLAM 169.800 78.505 248.305 247.577| 213.835

2020 iKiNCi OGRETiIM BUTCE HARCAMA TABLOSU

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Personel Giderleri

B Yil Sonu Harcama 204.288

Toplam Odenek 204.487
® Eklenen Odenek 66.987
B KBO Odenegi 137.500

Tiketime Yonelik
Mal ve Malzeme
Alimlari

34.090

34.118
7.018

27.100

Menkul Mal Alim
Bakim ve Onarim

Giderleri
4.703
5.200

0
5.200

Gayri Menkul Mal

Bakim ve Onarim
Giderleri

4.496
4.500
4.500

TOPLAM

247.577
248.305
78.505
169.800
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ikinci Ogretim Gelir Gider Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

2020 y1l1 ikinci 6gretim gelirlerinden elde edilen gelir ve gider harcamalari tiirleri itibariyle
bir 6nceki yil ile kiyaslandiginda;

» 2020 yili ikinci 6gretim gelirlerinde bir 6nceki yila gére % 16 artis gergeklesmis olup;

» Personel Giderleri: 2020 Yilinda ikinci 6gretim gelirlerinden elde edilen 248.305 b gelirden, Personel
Giderlerine ayrilan % 70 d6denek miktarinda bir 6nceki yila gére % 16 artis,

» Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 Giderleri: 2020 Yilinda ikinci dgretim gelirlerinden elde edilen
248.305 b gelirden, Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar cari giderlerine ayrilan % 30 &denek
miktarinda bir dnceki yila gore % 4,22 arts,

» Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri: 2020 Yilinda ikinci 6gretim gelirlerinden elde edilen 248.305
b gelirden, Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri biitge tertibi cari giderlerine ayrilan % 30 6denck
miktar1 5.200 b olmus ve yilsonu itibariyle % 100 oraninda harcama gerceklesmistir.

» Gayr1 Menkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri: 2020 Yilinda ikinci 6gretim gelirlerinden elde edilen 248.305
b gelirden, Gayr1 Menkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri biitge tertibi cari giderlerine ayrilan % 30 6denek
miktar1 4.500 b olmus ve yilsonu itibariyle % 100 oraninda harcama gerceklesmistir.

Mali Denetim Sonuclari

Birimimize ait Mali Denetim Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Mali Hizmet elemanlarinca I¢
Kontrol ve On kontrole Iliskin Usul ve Esaslar hakkindaki Yonetmelik cercevesinde i¢ Denetgiler ve Sayistay
Denetgileri tarafindan denetimi yapilmaktadir.

4-Diger Hususlar

Yiiksekokulumuz 6gretimin aksamadan ve verimli bir bicimde ger¢eklesmesini saglamak amaciyla, arag- gereg ve
malzemelerinin temin edilmesi. Ogrencilerimizin saglikli ve huzurlu bir ortamda egitimlerini tamamlarini
saglamak. Yiiksekokulumuzda 2019 yili igerisinde Programlarimizda Giiz ve Bahar yariyillarinda okutulmakta
olan derslerin igerikleri 6gretim elemanlarimiz tarafindan tekrar gozden gegirilerek gelisen teknolojiye paralel
olarak ve gerekli olan teorik bilgiler 6grencilerimize verilmistir. Yiiksekokulumuzda aktif olarak 14 derslik, 2 amfi
siif, 4 bilgisayar Laboratuvari, 1 adet Ik ve Acil Yardim Programi Laboratuvari olmak iizere toplam 21 adet
derslik mevcuttur. Tiim derslikler ve laboratuvarlalar projeksiyon cihazi ile teknoloji siniflar1 haline getirilmistir.
Simnif ve Laboratuvarlarin ses akustigi ve 1sinmasinda fayda saglanmak tizere tamamina Asma Tavan yaptirilmistir.
Yiiksekokulumuzda 2 adet engelli asansorii mevcut olup, engelli 6grenci ve personellerimiz faydalanmaktadir.

B-Performans Bilgileri

e 2020 yilinda 6grencilerimize oryantasyon egitimi diizenlenerek ogrencilerimiz igin gesitli sunumlar ve
bilgilendirmeler yapilmustir.

e Birim Erasmus ve Farabi koordinatorlerince; Erasmus, Farabi programlar1 hakkinda 6grencilerimize egitim
seminerleri verildi. Ogrencilerimiz, kendilerine yeni kapilar agan bu egitimden faydalanmalar1 konusunda
tesvik edildiler.

e YOK Baskanliginca/Universitemiz Daire Baskanliklarinca/diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinca/Ozel
Isletmelerce dgrencilere yonelik yapilan duyurulardan égrencilerimiz haberdar edildiler.

o (Cesitli Kamu Kurum ve Kuruluglarinin gorevlileri ve iist diizey 0zel sektor c¢alismalart Meslek

Yiiksekokulumuza davet edildi ve ilgili kisiler tarafindan 6grencilerimize boliimleriyle ilgili egitim seminerleri

verildi.

Cevre ile iletisimi gelistirecek sosyal, kiiltiirel ve sportif i¢erikli etkinlikler diizenlendi.

Ogrenci ve dgretim elamanlarinin birlikte yer aldig1 konser, dinleti, gezi gibi organizasyonlar gergeklestirildi.

Mezun ve mezun aday1 dgrencilerimiz igin “Geleneksel Mezuniyet Toreni Etkinligi” diizenlendi.

Bilimsel faaliyet olarak o&gretim elamanlarimizca ulusal/uluslararasi konferanslarda bildiri sunumu

gergeklestirildi. Akademik personelimizin ¢esitli ulusal/Uluslararasi hakemli dergilerde makaleleri yayinlandi.
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1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.Faaliyet Bilgileri

Yiiksekokulumuz tarafindan 2020 Yili igerisinde gerceklestirilen Faaliyetler agagidaki Tablo 1 ve Tablo 2 de

gosterilmistir.
Tablo 1: 2020 Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler
2020 KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER
|2 | 5 g 35
2 |3 |z | E = |28
E ol 2 |28 | E <S5z |2|2 |3
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EXE|= |8 |8 |E |8 e w5 |E|2|g |52
5 | 21 IE|R T Eleleg |2 lel> |8
%) = | £ 5] = g | = |«
< 5D 350 220
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Goksun MYO 1 9 1

Covid-19 salgin1 nedeniyle, 16 Mart 2020 tarihinden itibaren uzaktan egitim sistemine gecildiginden 2020 Y1l
icerisinde yeterli diizeyde sosyal ve kiiltiirel faaliyetler gergeklestirilememistir. 2020-2021 egitim dgretim yilinda
yeni kayit yaptiran dgrencilere Boliim bazinda uzaktan online olarak oryantasyon egitimi gerceklestirilmistir.

Tablo 2: 2020 Yilinda Yayinlanmis Akademik Calismalar

2020 Yilinda Yaymlanmis Akademik Caligmalar

Uluslar Uluslar . . SSCl'de Tiibitak
PP Ulusal Ulusal . Ansiklopedi taranan .
BIRIMI Arast Arasi o Kitap . Destekli
Makale . ... | Bildiri Mad. dergilerde .
Makale Bildiri Proje
yayin say.
Goksun MYO. 11 3 2 2 7 3 1
Toplam 11 3 2 2 7 3 1
Ogrenciye ve Personele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri
. . Yemek
Barmmma Hizmeti Hizmetleri
Barinma Ortalama Yemek
Hizmetinden . . | Oda Basina Hizmetinden
. . | Barinma Hizmeti ..
Yararlanan Kisi e Kisi Sayis1 Yararlanan
Siiresi/Giin
Sayisi Sayisi
Ogrenci (Ucretsiz) 473
Ogrenci (Ucretli) 3477
Idari Personel 449
Personel (Ucretsiz) 60
Akademik Personel 240
Toplam 4699
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2020 Y1l igerisinde Yiiksekokulumuz Yemekhane hizmetlerinden faydalanan 6grenci ve personel sayilari tabloda
belirtilmisi olup, Ogrencilerimize 2,50 b. Karsihiginda bir dgiinde 4 cesit yemek verilmektedir. Akademik ve idari
personeller i¢in Ek Gosterge oranlarina gore fiyat degisiklik gostermektedir.

Yiiksekokulumuz biinyesinde 33 Ogrenciye yil boyu iicretsiz yemek verilmekte, 3 ogrenciye Universitemiz
kontenjanindan KYK tarafindan karsiliksiz burs verilmektedir.

2020 Y1l Covid-19 Pandemi salgini nedeniyle 16 Mart 2020 tarihinden itibaren uzaktan egitim sistemine gecilmis
oldugundan 16 Mart 2020 tarihinden bu tarafa Yiiksekokulumuz yemekhanesinde yemek ¢ikariimamastir.

Barinma Hizmetleri: Yiiksekokulumuz kampiis alani igerisinde KYK’ a ait 528 kigilik kiz ogrenci yurdu, ilce
merkezinde Yiiksekokulumuza 5 Km. mesafede 250 kisilik Erkek 6grenci yurdu bulunmaktadir. 2019 Yili
icerisinde Yiiksekokulumuz yerleske alani icerisinde KYK’ ya tahsis edilen 20 doniimliik arsa {izerinde KYK
tarafindan 250-300 kisilik ek bina yapilmasi planlanmistir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustlinliikler:

e Nitelikli egitim sunumuna imkén veren bina ve teknolojik altyapi

e Yeterli say1 ve diizeyde Akademik ve idari personel varlig1

e Ogrencilerce tercih edilebilir olmas1

e Yeterli sayida dgrenci akist

Universite ici ¢aligma ortamina acik, katilime1 ve paylasimer yapist

Kurum i¢i dinamik iletigim

Ogrenciler ile iligkilerin yeterliligi

Calisanlar ile ilgili iliskilerin yeterliligi

Cografi konumun biiyiik Sehirlere yakin olmasi.

Okuldaki programlarin birbiriyle uyumlu olmasi.

0-50 Kisilik akill1 e-Simiflar

Tam donanimli internet, bilgisayar, projeksiyon baglantili siniflar ve laboratuvarin olmast,

Ogrencilerimizin barmma sorununun olmamast,

Tiim akademik ve biiro hizmetlerinde goérevli idari personelin Internet baglantili gelismis bilgisayarlara

sahip olmasi,

Mezun 6grencilerimiz 6zel sektér ve KPSS sinav sonucuna gore ise yerlesme oranlarinin yiiksekligi

e  Siniflarin aydinlik, ferah ve gretime elverisli durumda olmasi.

e  Bilgisayar laboratuvarinda ve konferans salonunda teknolojik arag¢ ve gereglerin kullanima hazir ve
agik olmasi.

B- Zayifliklar:

Mezunlarla iletisim.

Yurt i¢i ve yurt dig1 6grenci degisim programlarimin yeterince kullanilmamasi
Dokiimantasyon/argivleme kodlama sistemi yetersizligi.

Calisanlarin 6diillendirme ve tegvik sistem eksikligi.

Yiiksekokul biit¢esinin yetersiz olmasi

Meslek Yiiksekokullarmda Ogrenci niteliginin beklenen diizeyde olmamasi

Sanayi ile iliskilerin yetersizligi;

Toplum ile iliskilerin yetersizligi;

Sosyal, sportif faaliyet azlig1.

Yiiksekokulumuz Kampiis alaninda 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri i¢in Kapali Spor salonu
ve Hal1 saha eksikligi

Meslek Yiiksekokulu' un tanitim eksikligi

Harita Kadastro Programi Laboratuvar ve diger harita ve 6lgme cihazlarinin eksikligi
Organik Tarim Programi Laboratuvar ve deneme bahgesi eksikligi

Ogrencilerin boliimlerini ve gelecegini tam olarak tantyamamalari

Meslek yiiksekokullarina yonelik kamunun bakis1 ve imaj sorunu

C- Degerlendirme:
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Fiziki mekan1 ve alt yapisi gayet elverisli olan Yiiksekokulumuz biinyesinde, mevcut programlara ilave
olarak yo6reye uygun yeni programlar agmak, 6grenci sayis1 ve akademik personel sayisini artirarak ulusal ve
uluslararasi bir egitim-6gretim yapan Meslek Yiiksekokulu olmaktir.

V- ONERi VE TEDBIiRLER
Oneri;

Universitemiz yonetiminin, Kamu Kurum ve Kuruluslarmmn ve Ilge halkinin, Yiiksekokulumuzun
gelisimi i¢in maddi ve manevi desteklerini siirdiirmelerini, buna bagli olarak da Yiiksekokulumuz yonetimi olarak,
okul biinyesinde bolgenin sartlaria uygun yeni programlar agilmasini temin etmektedir.

Bu kapsam da 2020-2021 egitim 6gretim yilinda 10 6rgiin 5 ikinci 6gretim programi olmak iizere toplam
15 programda 1817 6grenci, 32 Akademik, 10 idari Personel ile egitim-6gretimini siirdiirmektedir.

ik ve Acil Yardim Programi igin Laboratuvar malzemesi ve derslerin uygulamali olarak anlatiimasi igin
1 Adet Ambulansa, Harita ve Kadastro ve Tapu ve Kadastro Programlarin da uygulama derslerinde kullanilmak
iizere teknik ders aletleri (Cizim ve Olgme) aletlerinin alinabilmesi icin asgari 70.000 b biitceye ihtiyacimiz vardr.

Tedbirler;
Meveut Yiiksekokul binasinn alt yapist ve fiziki durumunun daha verimli degerlendirilmesine y6nelik
planlarin yapilmasi, Mevcut Akademik ve Idari personelin etkin degerlendirilmesi ve Yiiksekokul 6grencilerimizin
sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerini yiiriitebilecekleri tesis alanlarin olusturulmasi igin ¢alisilacaktir.

Sonuc;

Gelecek donemlerde yorenin yapisina uygun yeni programlarin agilarak 6grenci sayisinin artirilmasina,
akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyetinin arttirilmasina ve bu dénemde gergeklestiremedigimiz
hedefleri gergeklestirme gabasi igerisinde olacagiz.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir,
tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare
biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ Kkontroliiniin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar ile Sayistay raporlarn gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir
husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

OF/01/202

f.DY.Orh
Y tliksekokul Mudinii
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